Zatqcznik do Uchwaty nr 13/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki GWDA sp. z o.o.

Pobh~

REGULAMIN ZARZADU

spotki GWDA spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Pile

§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okre$la prawa i obowigzki Zarzadu, organizacje, tryb pracy oraz
kompetencje Zarzadu i jego cztonkow.

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecie ,Spétka” oznacza GWDA spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pile.

§2

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do trzech cztonkow.

Czlonkowie zarzadu powotywani sg na okres 5 (pie¢) lat.

Czlonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka zarzadu.

W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen w imieniu
Spotki i reprezentowania jej na zewnatrz upowaznieni sg: Prezes Zarzadu -
jednoosobowo lub dwaj cztonkowie Zarzadu — fgcznie, badz cztonek Zarzgdu tgcznie
z prokurentem.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawg albo
Umowag Spodtki do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow lub Rady Nadzorczej nalezg
do zakresu dziatania Zarzadu.

§3

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Spofki,
reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spétki oraz
gospodarowanie jej majgtkiem.

Zarzad zobowigzany jest dziata¢ w zgodzie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowieniami Umowy
Spotki, uchwatami organéw Spofki, przepisami niniejszego Regulaminu, a takze
Strategii rozwoju Spotki.

Czionkowie Zarzadu wykonujgc swoje obowigzki powinni dziataé z najwyzszg
starannoscig, zachowujgc w tajemnicy informacje poufne, ktérych ujawnienie osobom
trzecim mogtoby wyrzadzi¢ Spoétce szkode.



1.

2.

§4
KOMPETENCJE | OBOWIAZKI ZARZADU

Zarzad Spotki upowazniony jest w szczegdélnosci do:

1) ustalania regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikéw Spotki
oraz innych wewnetrznych regulamindéw i aktéw normatywnych Spotki,

2) przedstawiania Zgromadzeniu Wspdlnikow wnioskéw w sprawach podziatu
zysku i pokrycia strat;

3) wnoszenia odpisow protokotow Zgromadzenia Wspolnikbw do ksiegi
protokotdbw i wydawania na Zzagdanie wspdlnikbw odpisow uchwat
poswiadczonych przez Zarzad;

4) zawierania, zmiany i zakonczenia umow o prace z pracownikami Spofki
niebedgcymi cztonkami Zarzadu;

5) udzielania i odwotywania prokury,

6) wystepowania do Zgromadzenia Wspdlnikéw i Rady Nadzorczej z wnioskami
we wszystkich innych sprawach.

Ponadto Zarzad zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) nalezytego prowadzenia ksigg rachunkowych Spofki;

2) sktadania do wiasciwego sgdu wnioskéw o zarejestrowanie zmian Umowy Spaéiki,
a takze zgtaszania innych okolicznosci, ktérych zgtoszenie wymagane jest na
podstawie Kodeksu spotek handlowych lub innych przepiséw prawa;

3) prowadzenia ksiegi udziatow;

4) wykonywania uchwat organéw Spotki;

5) przedktadania wspodlnikom sprawozdania finansowego Spotki do zatwierdzenia
niezwiocznie po jego przygotowaniu,

6) wykonywania innych obowigzkéw natozonych na niego przepisami prawa, Umowag
Spdéiki, uchwatami organéw Spotki oraz przepisami niniejszego Regulaminu.

§5

CZYNNOSCI ZARZADU WYMAGAJACE ZGODY ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Czynnosciami Zarzagdu wymagajgcymi zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw sa:

1.

2.

ustalenie rocznych planéw rzeczowo — finansowych i wieloletnich planéw dziatalnosci
inwestycyjnej Spofki.

rozporzadzenia prawem lub zaciggniecia zobowigzania do swiadczenia o wartosci
przekraczajgcej 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych), o ile nie zostato ono
ujete w zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspdlnikéw planie rzeczowo -
finansowym Spotki lub wieloletnim planie dziatalnosci inwestycyjnej,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego;

tworzenie i likwidacja oddziatow przedsiebiorstwa Spotki;

obejmowanie, nabywanie, zbywanie lub obcigzanie udziatdow w innych podmiotach
gospodarczych;

zawieranie uméw, o ktérych mowa w art. 7 Kodeksu spétek handlowych;
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16.

wszelkie naktady na rzeczowe aktywa trwate, wigczajgc wznoszenie lub przebudowe
budynkoéw lub pomieszczen, o ile nie zostato ono ujete w zatwierdzonym przez
Zgromadzenie Wspolnikow wieloletnim planie dziatalnosci inwestycyjnej Spétki;
wszelkie przedsiewziecia, w szczegdlnosci zawarcie, zmiana i zakonczenie umow o
Swiadczenie ustug, najmu, dzierzawy, leasingu, dostawy lub ramowych umow dostawy,
jezeli do chwili najwczesniejszego wypowiedzenia takiej umowy miatby powstac
obowigzek zaptaty przekraczajgcy 100.000,00 PLN lub koszty catkowite dla Spotki w
tej wysokosci;

zawarcie i zmiana umow o prace bagdz innych uméw stanowigcych podstawe
zatrudnienia oséb petnigcych funkcje kierownicze, jesli skutkujg one zwiekszeniem
liczby stanowisk kierowniczych, badz otrzymujgcych wynagrodzenie umowne
przekraczajgce 11.000,00 brutto PLN miesiecznie;

udzielenie i odwotywanie prokury;

udzielanie poreczen i gwarancji oraz udzielanie pozostatych zabezpieczen,
w szczegolnosci zobowigzan do sptaty dtugu lub  podobnych tytutdw
odpowiedzialnosci;

udzielanie i zacigganie kredytow i pozyczek;

wszelkie nakfady na darowizny i sponsoring przekraczajgce tgczng kwote 50.000 zt
rocznie;

przyznawanie innych niz wymagane prawem swiadczen socjalnych na rzecz
pracownikéw oraz zacigganie odnosnych zobowigzan;

prowadzenie na podstawie legitymacji czynnej proceséw przed sgdami lub sgdami
arbitrazowymi i zawieranie ugdd przekraczajgcych kwote 100.000,00 zt;

§6
UCHWALY ZARZADU

. W przypadku, gdy Zarzad jest jednoosobowy, decyzje podejmuje Prezes Zarzadu w

formie zarzadzen lub uchwat. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, jego decyzje zapadajg
w formie uchwat.

Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

przyjecia kierowanych na Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow:

a. sprawozdania finansowego Spotki,

b. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki,

C. wnioskéw Zarzgdu dotyczgcych pokrycia straty,
zwotywanie Zgromadzen Wspdlnikébw oraz przyjmowanie planowanego porzgdku
obrad;
przyjmowanie projektéw rocznych plandéw rzeczowo — finansowych i wieloletnich
planéw dziatalnosci inwestycyjnej Spoétki, przedstawianych nastepnie do uchwalenia
przez Zgromadzenie Wspolnikow;
rozporzadzenia prawem lub zaciggniecia zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
przekraczajgcej 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych),
ustalenia i zmiany Regulaminu Pracy oraz innych regulaminow i systemow,
nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci lub prawa uzytkowanie wieczystego albo
udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,
zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,
tworzenia lub przystepowania do innych spoétek, obejmowania, nabywania, zbywania
lub obcigzania udziatéw w innych spotkach,
przyjecie Regulaminu Zarzgdu przedtozonego nastepnie do zatwierdzenia
Zgromadzeniu Wspolnikéw;
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przyjecie i zmiana systemu wynagradzania pracownikow Spotki, jak réwniez decyzje
dotyczace wprowadzenia oraz zatozen programéw motywacyjnych;

. zawarcie, zmiana i wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcego w Spotce

oraz innych porozumien ze zwigzkami zawodowymi;

okreslenie zasad udzielania i odwotywania petnomocnictw;

udzielenie i odwotanie prokury;

przyjmowanie wnioskéw kierowanych do Rady Nadzorczej lub Zgromadzenia
Wspdlnikow, w szczegdlnosci wnioskdw o wyrazenie zgody na dokonywanie
okreslonych czynnosci, wydanie opinii, oceny lub zatwierdzenie, wymaganych na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy Spotki;

innych spraw nalezgcych do kompetencji Zarzadu, o ile Zarzad uzna za uzasadnione
rozpatrzenie ich w trybie uchwaty.

, §7
SPOSOB FUNKCJONOWANIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego odbywajg sie w terminach uzaleznionych od
potrzeb Spoiki, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

Posiedzeniu Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki i poza siedzibg Spofki.
Czlonkow Zarzadu na posiedzenia zaprasza sie z zachowaniem terminu przynajmniej
7 dni roboczych (wylgczajgc soboty). Zaproszenie przesyta sie listem poleconym,
faksem bgdz pocztg elektroniczng e-mail lub telefonicznie.

Posiedzenie Zarzgdu mozna zwota¢ w trybie natychmiastowym, jezeli zawiadomieni
sg wszyscy cztonkowie Zarzgdu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia.
O posiedzeniach Zarzadu zwotanych w trybie natychmiastowym powiadamia sie
Czlonkéw Zarzadu w terminie najpdzniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
Zawiadomienh dokonuje Prezes Zarzadu.

Zaproszenie na posiedzenie Zarzadu powinno okresla¢ szczegdtowy porzadek obrad
oraz dzien, godzine i miejsce posiedzenia, jak réwniez zawiera¢ wszystkie dokumenty
niezbedne do zapoznania sie ze sprawami znajdujgcym sie w porzgdku obrad.

W posiedzeniach Zarzadu biorg udziat jego Cztonkowie oraz zaproszone osoby.

§8

Uchwaty mogg by¢ powziete na posiedzeniu Zarzadu, jezeli bierze w nim udziat
wigkszo$¢ czionkdéw Zarzgdu, a wszyscy czionkowie Zarzadu byli obecni na
posiedzeniu poprzednim, na ktérym ustalono date biezgcego posiedzenia albo w razie,
gdy nieobecni zostali zawiadomieni o biezgcym posiedzeniu. W przypadku posiedzen
zwotanych w trybie natychmiastowym, do podjecia uchwat niezbedne jest
zawiadomienie wszystkich cztonkéw Zarzgdu o terminie posiedzenia. W przypadku
powotania Zarzgdu dwuosobowego w obradach udziat muszg bra¢ obaj cztonkowie
Zarzgdu.

Uchwaly zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow cztonkdéw obecnych na posiedzeniu.
W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. We wszystkich
sprawach przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci decydujg wszyscy cztonkowie
zarzadu, podejmujgc uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w przypadku
rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Gtosowanie na posiedzeniach odbywa sie w sposéb jawny.

W sprawach dotyczgcych osobiscie czionka Zarzadu gtosowanie jest tajne (w takim
przypadku cztionek Zarzgdu powinien wstrzymacé sie od gtosowania).



5. Uchwaty zawierajg co najmniej kolejny numer, date podjecia, tytut, podstawe prawng
podjecia, tre$¢ rozstrzygniecia oraz ewentualnie wzmianke o niezbednej publikacji
uchwaty i sposobach jej dokonania.

§9

1. Materialy niezbedne do odbycia posiedzenia Zarzadu Spétki przygotowuje Asystent
Zarzadu. W tym celu Asystent Zarzadu, ma prawo zgdaé od innych Dziatéw Spotki
udostepnienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni niezbednych materiatow. W przypadku
zwotania posiedzenia Zarzadu w trybie natychmiastowym, o ktérym mowa w § 7 ust. 5
niniejszego regulaminu, termin ten wynosi 2 dni.

2. Asystent Zarzadu odpowiada réwniez za sporzadzenie protokotu z posiedzenia
Zarzadu, podanie do publicznej wiadomosci uchwat Zarzagdu wymagajacych
opublikowania oraz za archiwizacje protokotow z obrad, uchwat Zarzadu i innych
dokumentéw wykorzystywanych w trakcie posiedzen, ktére Zarzad poleci
zarchiwizowac.

3. O ewentualnej potrzebie i formach publikacji uchwat Zarzadu, rozstrzyga Zarzad
umieszczajgc odpowiednie rozstrzygniecie w tresci samej uchwaly podlegajacej
publikaciji.

4. Uchwaly sg archiwizowane w postaci ksiegi uchwat.

5. Protokot z posiedzenia Zarzgdu powinien zawiera¢ co najmniej:

1) numer kolejnego posiedzenia,

date i miejsce posiedzenia,

liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzgdu i oséb zaproszonych,

stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia Zarzadu,

porzadek obrad,

teksty podjetych uchwat w postaci zatgcznika do protokotu,

wyniki glosowania nad poszczegolnymi uchwatami,

podpisy uczestniczgcych w posiedzeniu cztonkéw Zarzadu i protokolanta.

S ICICRR

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikéw.

Bogdan Kopeé

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow



